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Seit 2016 begleitet SUKI die DB dabei, Integration, Vielfalt und Zusammenhalt nachhaltig zu starken.
Die Trainings schaffen Sicherheit im Umgang miteinander, starken Fihrung in diversen Kontexten und
unterstitzen eine gute Zusammenarbeit im Arbeitsalltag.

WAS DIE SUKI-TRAININGS AUSZEICHNET:

Praxisnah und bahnspezifisch

Unsere Trainings orientieren sich am konkreten
Arbeitsumfeld der Teilnehmenden. Wir arbeiten
mit realen Fallbeispielen und beziehen konzern-
interne Ablaufe und Vorschriften ein.

Individuell
Jedes Format wird passgenau fur Anlass, Bedarf
und Zielgruppe entwickelt.

Prozessorientiert

Gemeinsam reflektieren wir Ergebnisse, entwi-
ckeln nachste Schritte und begleiten bei Bedarf
weiter.

THEMEN IM UBERBLICK

Respektvolle Kommunikation und Zu-
sammenarbeit in vielfaltigen Teams

Antidiskriminierung im Arbeitsalltag
Vielfaltssensibles Fiihren

Ankommen in Deutschland und bei
der DB

Aufenthaltsrecht

Begleitung bei der Integration (Train-
the-Trainer)

MaBgeschneiderte Trainingsformate fiir Fiihrungskrafte, HR und Teams — vom kurzen Impuls bis

zur vertiefenden Begleitung.

Gerne entwickeln wir gemeinsam mit lhnen das passende Format fiir lhren Bereich.

KOMMEN SIE AUF UNS zZU

E-Mail: trainings@stiftungsfamilie.de

Tel. 069 809076-286

www.stiftungsfamilie.de/unterstuetzung/suki/training

www.stiftungsfamilie.de
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