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Senior Sachbearbeiter Rechnungswesen (w/m/d), Frankfurt am Main

Die Stiftungsfamilie BSW & EWH begleitet als starker Sozialpartner der Deutschen Bahn
deren Beschaftigte und ihre Familien nachhaltig in allen Lebensphasen, insbesondere in
herausfordernden Arbeits- und Lebensumstanden. Wir helfen sozial benachteiligten
Menschen. Wir managen Not- und Krisensituationen. Wir fordern und erhalten die
Gesundheit. Menschen in ganz Deutschland unterstitzen die Stiftungsfamilie und profitieren
von deren Beratungsangeboten.

Neben der Zentrale in Frankfurt am Main, den deutschlandweiten Serviceblros sowie dem
Reisezentrum in Augsburg und Servicezentrum in Schwerin werden zudem deutschlandweit
Hotels und Ferienwohnungen betrieben. Mit etwa 200.000 Mitgliedern und 550
Mitarbeitenden fur die gute Sache — das ist die Stiftungsfamilie BSW & EWH.

Zur Verstarkung in unserer Zentrale in Frankfurt am Main suchen wir ab sofort in Vollzeit
einen motivierten Senior Sachbearbeiter Rechnungswesen (w/m/d). Gestalten Sie den
Wandel mit - gepragt durch fortschreitende Digitalisierung und Komplexitat sowie wachsende
Anforderungen seitens Wirtschaftsprufung, Finanzbehérden und Stiftungsaufsicht.

Das sind lhre Aufgaben:

¢ Fachliche Mitwirkung bei der Erstellung von Monats-, Quartals- und Jahresabschliissen
sowie Sicherstellung der ordnungsgemafien Verbuchung samtlicher Geschaftsvorfalle;
dariber hinaus Durchflihrung und sorgfaltige Prifung des Zahlungsverkehrs

e Unterstltzung bei der Konzeption und Umsetzung von Mafihahmen zur Einhaltung
gesetzlicher und regulatorischer Anforderungen (insbesondere seitens
Wirtschaftsprifung, Finanzbehdérden und Stiftungsaufsicht) sowie kontinuierliche
Weiterentwicklung bestehender Konzepte im Hinblick auf neue Rahmenbedingungen

e Aktive Mitwirkung an der Weiterentwicklung des Cash-Managements in der
Stiftungsfamilie und Ubernahme von Verantwortung iR von Vertretungsregelungen

e Mitwirkung an der Planung, Steuerung und kontinuierlichen Optimierung und
Digitalisierung samtlicher Prozesse im internen und externen Berichtswesen

¢ Operative Mitarbeit im Kreditoren- und Debitorenbereich, insbesondere in der laufenden
Buchhaltung, Kontenabstimmung sowie im Forderungs-/ Verbindlichkeitsmanagement

o Erstellung steuerlicher Meldungen und Mitwirkung bei der Steuerbilanz sowie
Unterstlitzung bei der Implementierung eines Tax-Management-Systems

o Eigenverantwortliche Steuerung kleinerer Projekte im Rechnungswesen sowie
engagierte Mitarbeit in bereichstbergreifenden und stiftungsweiten Projekten

e Ansprechpartner fur interne Fachabteilungen und Mitarbeitende der Stiftungsfamilie

Das wiinschen wir uns von lhnen:

o Erfolgreich abgeschlossene kaufmannische Ausbildung sowie erfolgreich
abgeschlossene Weiterbildung zum Bilanzbuchhalter oder Steuerfachwirt

e Mindestens 5 Jahre nachweisliche Berufserfahrung in der Finanzbuchhaltung und im
Steuerbereich, vorzugsweise in mittelstandischen Unternehmen

¢ Fundierte Kenntnisse der Rechnungslegung im deutschen Handelsrecht (HGB) sowie
vertiefte steuerrechtliche Kenntnisse sowie Erfahrung in Anwendung dieser Kenntnisse
auf komplexe Sachverhalte; Kenntnisse im Gemeinnutzigkeitsrecht von Vorteil
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Idealerweise Erfahrungen im Bereich Treasury / Cash-Management
Hervorragendes Zahlenverstandnis und analytisches Denkvermdgen

Ausgepragte IT-Affinitat sowie professionelle Anwendung gangiger ERP-Systeme und
anderer relevanter Finanzsoftware-Tools / digitaler Anwendungen sowie sicherer
Umgang mit MS Office (insbesondere Excel)

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift und Fahigkeit, komplexe finanzielle
Sachverhalte klar und prazise darzustellen

Strukturierte, sorgfaltige, zuverlassige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Freude am eigenstandigen Erledigen von Aufgaben und ein kooperativer und
serviceorientierter Arbeitsstil im Team als auch abteilungs-/fachbereichsiibergreifend

Bereitschaft, sich an neue gesetzliche Vorgaben und technologische Entwicklungen
aktiv anzupassen und sich kontinuierlich in der Finanzbuchhaltung weiterzubilden

Das bieten wir lhnen:

o Sicherer und unbefristeter Arbeitsplatz

e Bis zu 36 Tage Urlaub pro Jahr

o 39-Stunden-Woche, flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten (bis zu 2 Wochentage)

o Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld sowie regelmaRige tarifliche Entgelterhéhungen

o Arbeitgeberfinanzierte, betriebliche Altersvorsorge & vermdgenswirksame Leistungen
e Langzeitkonto, z.B. fiir ein Sabbatical oder friiheren Eintritt in den Ruhestand

o Dienst-Smartphone, welches auch privat vollumfanglich genutzt werden kann

o JobRad

o 25% Mitarbeiterrabatt in allen BSW-Hotels und Ferienwohnungen

o Vorteilsportal fir Mitarbeitendenangebote (Rabatte bei externen Partnern aus allen
Lebensbereichen, z.B. Technik, Reisen, Mode, Wohnen, Freizeit, Tickets, Food)

o Familienstartzeit und tool-gestiitzte Elternzeitbegleitung

e Hausinternes Pramiensystem, wie z.B. Mitarbeitende werben Mitarbeitende (fur
Hotels und Ferienwohnungen) oder Ideenmanagement

e Frauennetzwerk, NextGen Netzwerk (fur alle unter 35 Jahren), Kickers BSW

Wir begriiien Bewerbungen aller Menschen - unabhangig von Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer Herkunft, Religion, sexueller Orientierung, Behinderung oder Alter.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung! Bitte per E-Mail inkl. Gehaltsvorstellung an:
Bewerbung@sStiftungsfamilie.de
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