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Bilanzbuchhalter (w/m/d), Frankfurt am Main 

Die Stiftungsfamilie BSW & EWH begleitet als starker Sozialpartner der Deutschen Bahn 
deren Beschäftigte und ihre Familien nachhaltig in allen Lebensphasen, insbesondere in 
herausfordernden Arbeits- und Lebensumständen. Wir helfen sozial benachteiligten 
Menschen. Wir managen Not- und Krisensituationen. Wir fördern und erhalten die 
Gesundheit.  

Neben der Zentrale in Frankfurt am Main, den deutschlandweiten Servicebüros, dem 
Reisezentrum in Augsburg und dem Servicezentrum in Schwerin werden zudem 
deutschlandweit Hotels und Ferienwohnungen betrieben. Mit rund 200.000 Mitgliedern und 
550 Mitarbeitenden engagieren wir uns jeden Tag für die gute Sache – verantwortungsvoll, 
menschlich und professionell. 

Zur Verstärkung in unserer Zentrale in Frankfurt am Main suchen wir ab sofort in Vollzeit 
einen motivierten Bilanzbuchhalter (w/m/d). Gestalten Sie den Wandel mit - geprägt durch 
fortschreitende Digitalisierung und Komplexität sowie die wachsenden Anforderungen 
seitens Wirtschaftsprüfung, Finanzbehörden und Stiftungsaufsicht.  

 
Das sind Deine Aufgaben:  
 
 Du gestaltest aktiv die Monats- und Jahresabschlüsse mit und sorgst gemeinsam mit 

dem Team dafür, dass alle Geschäftsvorfälle korrekt und transparent abgebildet 
werden. Zudem verantwortest Du die Vorbereitung, Durchführung und 
Qualitätssicherung unserer Zahlläufe. 

 Du bringst Dich bei der Entwicklung und Umsetzung von Compliance- und Governance-
Themen ein und hilfst dabei, die Anforderungen von Wirtschaftsprüfung, 
Finanzbehörden und Stiftungsaufsicht sicher und pragmatisch umzusetzen. Dabei 
denkst Du bestehende Prozesse weiter und optimierst sie zukunftsorientiert. 

 Du wirkst an der Weiterentwicklung unseres Cash-Managements mit und übernimmst 
Verantwortung in einem vielseitigen und vertrauensvollen Aufgabenbereich. 

 Du unterstützt die Weiterentwicklung unseres internen und externen Reportings und 
hilfst dabei, Kennzahlen, Auswertungen sowie Prozesse noch effizienter und 
aussagekräftiger zu gestalten. 

 Du bist nah am Tagesgeschäft und bringst Dein Know-how in der Kreditoren- und 
Debitorenbuchhaltung ein. Dazu gehören unter anderem Kontenabstimmungen, das 
Forderungsmanagement sowie die Optimierung laufender buchhalterischer Prozesse. 

 Du übernimmst Verantwortung für eigene Projekte und arbeitest gemeinsam mit 
Kolleginnen und Kollegen aus unterschiedlichen Fachbereichen in spannenden, 
stiftungsweiten Initiativen und Veränderungsprojekten. 

 
Das wünschen wir uns von Dir:  
 
 Du verfügst über eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung sowie eine 

erfolgreiche Weiterbildung zum Bilanzbuchhalter (m/w/d), Steuerfachwirt (m/w/d) oder 
eine vergleichbare Qualifikation.  

 Du bringst mehrjährige Berufserfahrung im Rechnungswesen und idealerweise auch im 
Steuerbereich mit und fühlst Dich in diesem Umfeld fachlich sehr zu Hause. 
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 Du verfügst über fundierte Kenntnisse in der Finanzbuchhaltung sowie über ein gutes 
steuerliches Verständnis. Kenntnisse im Gemeinnützigkeitsrecht sind ein Plus, aber 
keine Voraussetzung. 

 Erste Erfahrungen im Treasury- und/oder Cash-Management sind willkommen und 
helfen Dir, Dich schnell in Dein neues Aufgabengebiet einzuarbeiten. 

 Du hast Freude am digitalen Arbeiten, bringst eine hohe IT-Affinität mit und bewegst 
Dich sicher in ERP-Systemen sowie modernen digitalen Anwendungen. 

 Du kommunizierst klar und wertschätzend, arbeitest gerne im Team und überzeugst 
durch eine selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise. 

 Du bleibst auch bei neuen Anforderungen und veränderten Rahmenbedingungen 
flexibel, denkst voraus und bringst die Bereitschaft mit, Dich kontinuierlich 
weiterzuentwickeln. 

 
Das bieten wir Dir:  
 

 Sicherer und unbefristeter Arbeitsplatz 

 Bis zu 36 Tage Urlaub pro Jahr 

 39-Stunden-Woche, flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten (bis zu 2 Wochentage) 

 Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld sowie regelmäßige tarifliche Entgelterhöhungen 

 Arbeitgeberfinanzierte, betriebliche Altersvorsorge & vermögenswirksame Leistungen 

 Langzeitkonto, z.B. für ein Sabbatical oder früheren Eintritt in den Ruhestand 

 Dienst-Smartphone, welches auch privat vollumfänglich genutzt werden kann 

 JobRad 

 25% Mitarbeiterrabatt in allen BSW-Hotels und Ferienwohnungen 

 Vorteilsportal für Mitarbeitendenangebote (Rabatte bei externen Partnern aus allen 
Lebensbereichen, z.B. Technik, Reisen, Mode, Wohnen, Freizeit, Tickets, Food)   

 Familienstartzeit 

 Hausinternes Prämiensystem, wie z.B. Mitarbeitende werben Mitarbeitende (für 
Hotels und Ferienwohnungen) oder Ideenmanagement 

 Frauennetzwerk, NextGen Netzwerk (für alle unter 35 Jahren), Kickers BSW 

Wir begrüßen Bewerbungen aller Menschen - unabhängig von Geschlecht, Nationalität, 
ethnischer Herkunft, Religion, sexueller Orientierung, Behinderung oder Alter. 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! Bitte per E-Mail inkl. Gehaltsvorstellung und 
möglichem Eintrittsdatum an: Bewerbung@Stiftungsfamilie.de                                                                                                       

 


