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Mitarbeiter im Housekeeping (w/m/d), Bad Tölz, BSW-Hotel Isarwinkel 

In unseren familienfreundlichen Hotels verwöhnen wir unsere Gäste, die Mitglieder der 
Stiftungsfamilie BSW & EWH. Wir unterscheiden uns durch sehr soziale 
Arbeitsbedingungen und überaus faire Löhne maßgeblich von der Hotelbranche. 

Die Stiftungsfamilie BSW & EWH begleitet als starker Sozialpartner der Deutschen Bahn 
deren Beschäftigte und ihre Familien nachhaltig in allen Lebensphasen, insbesondere in 
herausfordernden Arbeits- und Lebensumständen. Menschen in ganz Deutschland 
unterstützen die Stiftungsfamilie und profitieren von deren Beratungsangeboten. Außerdem 
werden deutschlandweit Hotels und Ferienwohnungen betrieben. Mit etwa 200.000 
Mitgliedern und 550 Mitarbeitenden für die gute Sache – das ist die Stiftungsfamilie. 

Für unser BSW-Hotel Isarwinkel mit 92 Zimmern suchen wir ab sofort in Teilzeit mit 30 
Wochenstunden einen motivierten Mitarbeiter im Housekeeping (w/m/d). 
 
Das bieten wir Ihnen:  
 

 Sicherer und unbefristeter Arbeitsplatz 

 Auszahlung vorhandener Überstunden + Sonn- und Feiertagszuschläge sowie 
Nachtzuschläge ab 20 Uhr 

 Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld und regelmäßige tarifliche Entgelterhöhungen 

 Bis zu 36 Tage Urlaub pro Jahr (bezogen auf Vollzeit) – kann auch in den 
Ferienzeiten genommen werden 

 Flexible Arbeitszeiten nach Absprache. Dazu monatliche Dienstplanung und 39-
Stunden-Woche (bezogen auf Vollzeit) mit transparenter Zeiterfassung  

 Arbeitgeberfinanzierte, betriebliche Altersvorsorge & vermögenswirksame Leistungen 

 Mitarbeiterverpflegung zu einem fairen Preis 

 25% Mitarbeiterrabatt in allen BSW-Hotels und Ferienwohnungen 

 JobRad 

 Vorteilsportal für Mitarbeiterangebote (Rabatte bei externen Partnern aus allen 
Lebensbereichen, z.B. Technik, Reisen, Mode, Wohnen, Freizeit, Tickets, Food)  

 Frauennetzwerk, NextGen Netzwerk (für alle unter 35 Jahren), Kickers BSW 

 
Das sind Ihre Aufgaben:  
 
 Ordnungsgemäße Ausführung sämtlicher Reinigungsaufgaben in den Gästezimmern 

und den zugewiesenen öffentlichen Bereichen des Hotels 

 Pflege von Pflanzen und anderem Ambiente 

 Sachgerechter und sparsamer Umgang mit Reinigungsmitteln und Arbeitsgeräten 

 Müllentsorgung unter Beachtung der geltenden Vorschriften 

 Pflege und Kontrolle der Wäsche 

 Freundlichkeit und Entgegenkommen gegenüber Gästen; Rücksichtnahme auf deren 
Wünsche und Belange bei der Erledigung der übertragenen Aufgaben 
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 Sonderaufgaben im Auftrag der Hausdame, der Hotelleitung oder ihrer Vertretung 

 
Das wünschen wir uns von Ihnen:  
 
 hauswirtschaftliche Fähigkeiten und/oder Berufserfahrung in einer vergleichbaren 

Position, vorzugsweise in der Hotellerie  

 Zuverlässigkeit, Pünktlichkeit sowie selbständige Arbeitsweise 

 Ausgeprägter Dienstleistungscharakter 

 Flexibilität und Bereitschaft zur Schicht- und Wochenendarbeit 

 Gepflegtes Erscheinungsbild, gute Umgangsformen und freundliches, offenes Wesen 

Wir begrüßen Bewerbungen aller Menschen - unabhängig von Geschlecht, Nationalität, 
ethnischer Herkunft, Religion, sexueller Orientierung, Behinderung oder Alter. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Bitte per E-Mail an: 

BSW-Hotel Isarwinkel, Bad Tölz  
Hotelleitung Barbara Kurz 
barbara.kurz@stiftungsfamilie.de   
                                                                                                             

 


