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Hausmeister (w/m/d), Nordseeinsel Sylt, BSW-Diinenhotel Alt Rantum

In unseren familienfreundlichen Hotels verwdhnen wir unsere Gaste, die Mitglieder der
Stiftungsfamilie BSW & EWH. Wir unterscheiden uns durch sehr soziale
Arbeitsbedingungen und iiberaus faire L6hne maf3geblich von der Hotelbranche.

Die Stiftungsfamilie BSW & EWH begleitet als starker Sozialpartner der Deutschen Bahn
deren Beschaftigte und ihre Familien nachhaltig in allen Lebensphasen, insbesondere in
herausfordernden Arbeits- und Lebensumstanden. Menschen in ganz Deutschland
unterstitzen die Stiftungsfamilie und profitieren von deren Beratungsangeboten. Au3erdem
werden deutschlandweit Hotels und Ferienwohnungen betrieben. Mit etwa 200.000
Mitgliedern und 550 Mitarbeitenden flr die gute Sache — das ist die Stiftungsfamilie.

Fir unser BSW-Dinenhotel in Alt Rantum auf der Nordseeinsel Sylt suchen wir ab sofort in
Vollzeit einen engagierten Hausmeister (w/m/d).

Das bieten wir lhnen:

Als Arbeitgeber legen wir groRen Wert darauf, unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein
attraktives, modernes und wertschatzendes Arbeitsumfeld zu bieten — mit zahlreichen
Vorteilen, die lhre Arbeit bereichern.

o Das tarifliche Gehalt liegt fir diese Stelle bei etwa 36.000 EUR brutto p.a.

o Sicherer und unbefristeter Arbeitsplatz

e Bis zu 36 Tage Urlaub pro Jahr — kann auch in den Ferienzeiten genommen werden
e Monatliche Dienstplanung und 39-Stunden-Woche mit transparenter Zeiterfassung
e Flexible Arbeitszeiten nach Absprache

e Sonn- und Feiertagszuschlage sowie Nachtzuschlage ab 20 Uhr

e Auszahlung vorhandener Uberstunden

e RegelmaBige Entgelterhdhung

e Urlaubsgeld und bis zu 100 Prozent Weihnachtsgeld

o Arbeitgeberfinanzierte, betriebliche Altersvorsorge

o Vermogenswirksame Leistungen

o Mitarbeiterverpflegung zu einem fairen Preis

e Unterstutzung bei der Suche nach einer (Personal-)Unterkunft

e Langzeitkonto, z.B. fiir ein Sabbatical oder friiheren Eintritt in den Ruhestand

o Dienst-Smartphone, welches auch privat vollumfanglich genutzt werden kann

e JobRad

e 25% Mitarbeiterrabatt in allen BSW-Hotels und Ferienwohnungen

o Vorteilsportal fir Mitarbeitendenangebote (Rabatte bei externen Partnern aus allen
Lebensbereichen, z.B. Technik, Reisen, Mode, Wohnen, Freizeit, Tickets, Food)

o Kostenlose Deutschkurse

e Hausinternes Pramiensystem, wie z.B. Mitarbeitende werben Mitarbeitende (fir
Hotels und Ferienwohnungen) oder I[deenmanagement

www.stiftungsfamilie.de
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Das sind lhre Aufgaben:

Regelmafige Prifung der zum Hotel gehérenden Gebaude, Innen- und AuRenanlagen,
Arbeitsgerate und Fahrzeuge auf deren einwandfreien bestimmungsgemalfen Zustand

Nachweisfuhrung fur alle selbst durchgeflihrten Pruf-, Inspektions- und Reparatur-
aufgaben sowie Einfordern & Uberwachen aller Arbeiten, die durch Dritte zu erledigen
sind (z.B. Wartung, Instandhaltung)

Beachtung und Bewertung aller Vorkommnisse, welche den Arbeits-, Gesundheits- und
Brandschutz sowie die Sicherheit der Beschaftigten, Gaste und Dritter betreffen und zu
Beeintrachtigungen flhren kénnen; Durchfiihren von Ma3nahmen zur vorbeugenden
Schadensverhitung und/oder nachtraglichen Schadensbeseitigung

Technische Vor- und Nachbereitung von Veranstaltungsraumen im Hotel
Einkaufs- und Lageraufgaben flir den technischen Bereich

Ubernahme von Koffertransporten und Fahrdiensten fiir die Hotelgaste, entsprechend
den Auftragen der Hotel- und Wirtschaftsleitung oder Rezeption

Informationsaustausch sowie aktive Klarung von aufkommenden Fragen, neuen
Auftragen und Sonderaufgaben mit der Hotel- und Wirtschaftsleitung oder Rezeption

Das wiinschen wir uns von lhnen:

Abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung

Mindestens 3 Jahre Erfahrung in vergleichbarer Position, technisches Verstandnis,
handwerkliches Geschick und Kenntnis der relevanten Sicherheitsvorschriften

Ein gutes Auge, um eigenverantwortlich die anfallenden Arbeiten zu erkennen (bezogen
auf Sauberkeit, Sicherheit und Funktionalitat im Innen- und AuRenbereich des Hotels)

Eigenstandige und I6sungsorientierte Arbeitsweise sowie Organisationsgeschick
Zuverlassigkeit und Termintreue

Freundlichkeit, hohe Gaste- und Serviceorientierung, Ricksichtnahme auf Belange der
Gaste bei der Erledigung der Ubertragenen Aufgaben

Fihrerschein Klasse 3B

Gute Deutschkenntnisse

Wir als Stiftungsfamilie BSW & EWH foérdern aktiv Vielfalt, Chancengleichheit und Inklusion.
Daher begriiften wir alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, sexueller Orientierung,
Behinderung und Alter.

Kurze Bewerbung oder Lebenslauf per Mail genugt: Bewerbung@sStiftungsfamilie.de
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