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Guten Tag <<Name>>,

Diversity erscheint endlich immer mehr auf dem gesellschaftlichen Radar. Plurale
Lebensverhaltnisse und Lebenswelten werden unter der Diversity-Perspektive normalisiert.
Unser Umfeld, unsere Gewohnheiten und damit all das, was wir als Normalitat empfinden
sieht flr jeden Menschen anders aus. Diversity beschreibt die Vielzahl dieser Realitaten.
Der Begriff transportiert dabei die Wertschatzung der Vielfalt und hebt Vielfalt als
gesellschaftliche Ressource hervor. Das betrifft unseren Alltag, wie auch unsere
Arbeitswelt.

Im Projekt SUKI arbeiten wir daran, das Ankommen und die Aufnahme von Kolleg:innen
mit Zuwanderungsgeschichte in der Bahnerfamilie und der Gesellschaft zu erleichtern. Mit
dem Ziel, dass alle die Mdglichkeit haben, in ihrer eigenen Individualitat ihren eigenen
Weg gestalten zu kénnen. Wir versuchen, im Alltags- und Arbeitsleben zu unterstitzen
um den neuen Kolleg:innen gesellschaftliche Teilhabe zu ermoéglichen und gelebte Vielfalt
zu einem Gewinn fUr uns alle zu machen.

So bieten wir z.B. mit unserem neuen Frauen-Sprachtreff speziell DB-Mitarbeiterinnen
oder Angehorigen von DB-Mitarbeitenden einen Raum, um sich digital zu zweit oder in
einer kleinen Gruppe zum Deutsch tben zu treffen (mehr dazu unten). Wir pflegen
bewusst Kontakte, die Diversity weitertragen, versuchen aus ihnen zu lernen und
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verknupfen Menschen miteinander. Unser Lotsenprogramm ist ein gutes Beispiel dafir.

Dabei stehen wir in vielen Punkten noch am Anfang, wollen uns dieses Themas aber aktiv
annehmen und dazulernen. Lassen Sie uns weiter gemeinsam Vielfalt als Ressource
foérdern und nutzbar machen!

Es grufit Sie herzlich

Ihr Team vom Projekt SUKI

LDiversity ist ein Erfolgsfaktor — fiir uns
als Unternehmen aber auch fir uns als
Gesellschafftt. Chancengleichheit,
Integration und Inklusion miissen stets
zusammengedacht werden - und doch ist
das fiir viele Menschen noch immer nicht
gelebte  Realitdt.  Daher st die
Unterstlitzung von gefliichteten
Menschen seit 2015 ein wichtiger
Bestandteil des DB-Engagements. Gemeinsam mit vielen Partner:innen und
unseren Mitarbeitenden, die sich ehrenamtlich engagieren, konnten wir schon vielen
Menschen eine Perspektive geben. Die Unterstiitzung von SUKI hat mal3geblich zur
erfolgreichen Umsetzung unserer Qualifizierungs- und IntegrationsmalBnahmen
beigetragen. An dieser Stelle méchte ich mich bei allen Mitarbeitenden bedanken,
die mit ihrem Engagement einen wichtigen Beitrag fiir unsere Gesellschaft leisten.”

(Martin Seiler, Vorstand Personal und Recht, Deutsche Bahn)
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NEU: SPRACHTREFF FUR FRAUEN - DEUTSCH SPRECHEN UND UBEN FUR
ANFANGERINNEN

Fur alle DB-Mitarbeiterinnen oder Angehdrige von DB-Mitarbeitenden starten wir mit
unserem digitalen Sprachtreff fir Frauen. Hier Uben wir zu zweit oder in einer kleinen
Gruppe Deutsch. Alles was die Teilnehmerinnen brauchen ist einen Internetzugang und ein
Smart Phone oder einen PC, ein Notebook oder Tablet. Einfache Deutschkenntnisse (A1)
reichen aus. Die Teilnahme ist kostenfrei.

Hier anmelden oder per Telefon unter der 069 809076-288 oder Uber E-Mail an
suki@stiftungsfamilie.de.

Teilen Sie auch gerne unseren Flyer zum Sprachtreff!
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EQ-PROGRAMM VON DB SYSTEL GEHT IN DIE SECHSTE RUNDE:
PRAKTIKANT:INNEN GESUCHT!

DB Systel ist auf der Suche nach engagierten Gefliichteten, die Lust haben, ab September
2021 mit dem EQ-Programm der Systel in ihr Berufsleben zu starten. In der einjahrigen
Einstiegsqualifizierung (EQ) erwerben die Teilnehmer:innen Deutschkenntnisse bis zum
Sprachniveau B2 sowie IT-Grundkenntnisse. Dartber hinaus steht ihnen wahrend des
Programms je ein Betreuertandem zur Seite, in dessen Bereichen sie dann eingesetzt sind
und sie haben die Mdglichkeit, Einblick in andere Bereiche von DB Systel erhalten. Nach
der EQ koénnen die Teilnehmeriinnen nach Bestehen des Onlinetests eine
Berufsausbildung bei DB Systel absolvieren.

Senden Sie ihre Bewerbungen bis Ende Mai 2021 an Lisa Gravelius unter der E-Mail
Lisa.Gravelius@deutschebahn.com oder melden Sie sich unter der Tel. 069-26544062.

Weitere Infos zum EQ Programm
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ESCAPE ROOMS

LOTS:INNEN BEWEISEN SICH IM ESCAPE ROOM

Am 22. April fand das erste Escape Room des Lotsenprogramms statt. Die Teilnehmenden
reisten dafur extra (virtuell) nach Hongkong um die vielen Ratsel rund um die Geschichte
verfeindeter Tiraden zu I6sen. Trotz spater Stunde zeigten die Teilnehmenden exzellentes
Teamwork und l6sten den Fall letztendlich. Aufgrund hoher Nachfrage ist das zweite
Escape Room bereits in Planung fir den 18. Mai.

Mehr erfahren zum Lotsenprogramm
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CHANCE PLUS HOLT SICH DAS DB MUSEUM NURNBERG DIGITAL NACH HAUSE

Wie funktioniert eigentlich eine Dampflokomotive? Und wie sieht das genau aus? Anhand
der Lichtinstallation einer langs aufgeschnittenen Nordgau (1853) erhalten 65 Chance
plus-Teilnehmer:innen und Bildungsbegleiter:innen der Standorte Minchen, Stuttgart,
Frankfurt, Halle, Leipzig und Dortmund die technischen Details. Direkt ins Homeoffice via
digitaler Flihrung, die das Eisenbahnmuseum Nirnberg bietet und die SUKI als Beitrag zur
Integration unterstiitzen konnte. Bei der live geflihrten Tour machen die Teilnehmer:innen
sich auf eine Reise in die Zeit, als die Erfindung der Eisenbahn die Mobilitdt der Menschen
von Grund auf veranderte.

Das gemeinsame Online-Event am 23. April bot eine willkommene Abwechslung, viel
Input, die Mdglichkeit eigene Fragen zu stellen und zum Austausch untereinander. Und die
,Chancies“ und angehenden Bahneriinnen sind der DB wieder ein Stick naher
gekommen.

Mehr zum Chance plus-Programm bei der DB

o Projekt SUKI auf Facebook folgen
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Bei Fragen und Feedback schreiben Sie uns an: suki@stiftungsfamilie.de

Zusatzlich wird auch der Newsletter der Stiftungsfamilie neben weiteren interessanten
Themen Uber unsere Arbeit berichten. Abonnieren kdnnen Sie diesen unter
https://www.stiftungsfamilie.de/newsletter/.

Soziale und kulturelle Integration - Projekt SUKI
Minchener Stralle 49
Frankfurt Am Main 60329
Germany

Add us to your address book

Klicken Sie hier, wenn Sie keine E-Mails mehr von uns erhalten mdchten.
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